"REGINA ELENA" Azienda Speciale del Comune di Carrara

| VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE |

N.3 del Registro Deliberazioni

OGGETTO: Piano Formativo Annuale 2026

L'anno duemilaventisei questo giorno 27 del mese di marzo, alle ore 10.30 legalmente
convocato, si € riunito per via telematica il Consiglio di Amministrazione

Nome e Cognome l Carica PRESENTI ASSENTI
FABRIZIO PUCCI Presidente X
LUCIADEFILIPPI Consigliere X
MARIAGRAZIAMENICHETTI Consigliere X

Sono altresi presenti:
e dott. Antonio Sconosciuto, Direttore

Svolge le funzioni di Segretario lil dott. Antonio Sconosciuto, Direttore

I1 Presidente, constatata la legalita dell'adunanza, dichiara aperta la seduta ed invita il Consiglio
di Amministrazione a deliberare sugli oggetti iscritti all'ordine del giorno;

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Vista la Legge 8 marzo 2017, n. 24 (c.d. Legge Gelli-Bianco), recante disposizioni in materia
di sicurezza delle cure e della persona assistita, nonché di responsabilita professionale degli
esercenti le professioni sanitarie;

Vista la Deliberazione della Giunta Regionale Toscana n. 289/2021, recante i requisiti per
I’accreditamento delle RSA e dei Centri Diurni Alzheimer, che prevede specifici obblighi

formativi per il personale;

Visto il D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 e s.m.1., in materia di tutela della salute e della sicurezza nei
luoghi di lavoro;

Visto il Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR) e il D.Lgs. 196/2003, come modificato dal D.Lgs.
101/2018, in materia di protezione dei dati personali;
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Vista altresi la normativa di settore in materia di igiene dei prodotti alimentari (Reg. CE
852/2004 e D.Lgs. 193/2007) e le norme ISO 9001:2015 e ISO/TS 22583:2021 relative al
sistema qualita in ambito sanitario e socio-assistenziale;

Dato atto che il Piano Formativo Annuale 2026 ¢ stato elaborato sulla base della rilevazione dei
fabbisogni formativi condotta presso il personale dell’ Azienda;

Esaminato il Piano Formativo Annuale 2026, illustrato dal Direttore nella seduta odierna,
articolato in quattro assi formativi — Asse A (Risk Management, moduli F1-F9), Asse B
(Sicurezza sul lavoro e HACCP), Asse C (Qualita dell’assistenza) e Asse D (Formazione
trasversale: nuovo sistema gestionale, GDPR, sistema qualita ISO) — e comprensivo della
documentazione obbligatoria da produrre e conservare per ciascun evento formativo ai fini
dell’accreditamento regionale;

Ritenuto di approvare il Piano, in quanto coerente con gli obblighi normativi sopra richiamati
e con 1 fabbisogni formativi rilevati presso il personale;

Viste le disposizioni dello Statuto e del Regolamento aziendale;

DELIBERA
1. di approvare il Piano Formativo Annuale 2026 dell’Azienda Speciale Regina Elena, cosi
come presentato dal Direttore nella seduta odierna e allegato al presente atto quale parte
integrante e sostanziale;

2. di dare atto che il Piano sara oggetto di revisione semestrale, a giugno e a dicembre 2026,
sulla base dello stato di attuazione e delle criticita eventualmente emerse;

3. didare mandato al Direttore per gli adempimenti conseguenti al presente atto, ivi compresa
I’attuazione del Piano e la relativa pubblicazione.

Si dichiara la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi del comma 4 art.
134 Dlgs 18/8/2000 n. 267/2000.

Il Segretario verbalizzante 11 Presidente

Dott. Antonio Sconosciuto Dott. Fabrizio Pucci
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PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

Il sottoscritto, Direttore dell’Azienda Speciale Regina Elena, esprime parere di regolarita tecnica e parere
favorevole attestante la regolarita e correttezza dell’azione amministrativa dell’atto in oggetto, ai sensi dell’art. 49
e 147 bis, del D.Lgs. 267/2000.

Carrara, 27 Marzo 2026

11 Direttore
Dott. Antonio Sconosciuto

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE
11 sottoscritto, Direttore dell’Azienda Speciale Regina Elena, esprime parere di regolarita contabile dell’atto in
oggetto, ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. 267/2000.

Carrara, 27 Marzo 2026

11 Direttore
Dott. Antonio Sconosciuto
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